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ALLEGATO A
(D.D.G. prot. n. 445 del 22 gennaio 2016)

Progetto di formazione per i neo Dirigenti scolasti ci —2015/2016 — Abruzzo

QUADRO GENERALE

La Direzione Generale per il Personale scolastico del Miur, con nota prot. n. 36188
del 5.11.2015, ha avviato il Progetto Nazionale di Formazione per i dirigenti scolastici
neoassunti nell’anno scolastico 2015/2016. Il percorso ha una durata complessiva di 75
ore ed ¢ articolato come segue:

Attivita Soggetto organizzatore ore

A FORMA'ZIONE IN PRESENZA USR Lazio 40
(Interregionale)

B | FORMAZIONE AUTONOMA MIUR — USR Abruzzo 10

C | MENTORING USR Abruzzo 25

Totale ore 75

PIANO REGIONALE

A. Formazione in presenza curata dal’USR LAZIO

La formazione in presenza ¢ organizzata su base interregionale con Toscana, Umbria, Mo-
lise e curata dall’USR Lazio. I neo Dirigenti in servizio nella regione Abruzzo potranno se-
guirla mediante videoconferenze (sincrone e asincrone) presso 'USR Abruzzo (via Ulisse
Nurzia, IAquila.

Le attivita di Workshop saranno condotte da Dirigenti Scolastici, Tecnici e Amministrativi.
1l calendario ¢ articolato in otto incontri della durata di 5 ore sulle tematiche indicate nella
nota MIUR, come sotto riportato:

FORMAZIONE
VIDEOCONFERENZE TENUTE DA ESPERTI
IN PRESENZA Ore
Data/0Ora Tematiche Attivita Relatori

28/01/20016 | . . codastica | 2,30 h. Videoconferenza Antortio Cocorra

14,00/19,00 ¢ territorio; antonomia 2,30 h. Workshop Prof.ssa Poggi 5
scolastica e reti. Sede USR Abruzzo

10/02./201 17 contenzioso delle .

0/02/2016 Istituzioni scolastiche. | 2-30 h. Videoconferenza

14,00/19,00 La Jmo./a z’n. gz';{dz'{z’o 2,30 h. Workshop Federico Di Matteo 5
dinanzi al gindice or- | Sede USR Abruzzo
dinario
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24/02/2016 La responsabilita di- | 230 h. Videoconferenza
14.00,/19,00 sciplinare del Dirigente | 2,30 h. Workshop Lucrezia Fiandaca 5
’ ’ scolastico Sede USR Abruzzo
09/03/2016 2,30 h. Videoconferenza ) )
. Franco Pizzetti
14.00/19.00 La privacy 2,30 h. Workshop 5
’ ’ Sede USR Abruzzo
23/03/2016 ) _ 12,30 h. Videoconferenza
17 sistema degli appalti .
14,00/19,00 pubblici 2,30 h. Workshop Paolo Gentili 5
Sede USR Abruzzo
Gli ordinamenti dei 2 h. Relazione in Streamin
13/04/2016 . . .. . : g
cicli J‘,fi{,mf[; e gli 1 h. Videoconferenza v o Mainell 5
14.30/19.30 esami di stato a con- enanzio Marinelli
30/19, clusione del I e del IT 2 h. Workshop
ciclo di istruzione Sede USR Abruzzo
20/04/2016 I 7”0/? del dirigente 2 h. Relazione in Streaming
{60/ a;l@ d/_ Ve a i " Ui[&fl/ e 1 h. Videoconferenza Antonio C 5
innovazioni introdotte ntonio Cocozza
14,30/19,30 dalla legge n. 2 h. Wotkshop
107/2015 Sede USR Abruzzo
27/04/2016 1/ rapporto di antova- 2 h. Relazione in Streaming
lutazione e il sistema 1 h. Videoconferenza Roberto Ricci 5
14,30/19,30 nazionale di valuta- 2 h. Workshop
pone Sede USR Abruzzo
Ore totali 40

B. MENTORING

Iazione di mentoring, svolta da un dirigente scolastico esperto che mette a disposi-
zione le proprie competenze professionali, ¢ finalizzata a guidare e a sostenere il neo diri-
gente nella fase di transizione nel nuovo ruolo.

A tal fine il Mentor:

- si inserira nei processi di formazione guidando e accompagnando i nuovi dirigent;

- garantira loro una presenza stabile e un punto di riferimento costante;

- li orientera e li supportera verso la progressiva assunzione di una condotta profes-

sionale autonoma e responsabile, nell’orizzonte di un crescente consolidamento
dell’identita di ruolo.
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Attivita n. incontri ore
B.1. Incontri istituzionali USR-
o 2 5
Mentor-Neo Dirigenti
MENTORING
B.2. Mentoring ore formali e informali 20

I mentor, riportati nella tabella allegata, sono stati nominati con D.D.G. prot. n. 445
del 22 gennaio 2016.
B.1. Incontri istituzionali USR-Mentor-Neo Dirigenti
Data Tipologia Obiettivi Ore
28 gennaio 2016 | USR, Mentor, Neo diri- Condl‘wd'er'e azioni di accompagnamen-
onti to, obiettivi, strumenti riflessioni per il 2,5
8 percorso formativo.
27 aprile 2016 -
apre USR’ Mentor, Neo diri Analisi e autovalutazione del processo | 2,5
gent
Ore totali 5
B.2. Mentoring
Periodo Tipologia Modalita Ore
— informali;
) — visite a scuola del Mentor
Tutto P'anno Supporto e consulenza — inviti a scuola del neo dirigente | 20

da parte del Mentor
— incontri di rete

C. Formazione autonoma

L’opportunita della formazione autonoma dara modo ai neo dirigenti di approfondire ed
implementare conoscenze sulle tematiche ritenute di particolare interesse. Essa comprende
le attivita che, a partire dalla formazione in presenza e dal tirocinio, chiamano il dirigente a
compiere elaborazioni di materiali, compresi quelli finali, approfondimenti tematici, rifles-
sioni e scambi di esperienze con gli altri corsisti anche al di fuori dei momenti previsti dal

piano.
Periodo Tipologia Contenuti Ore
Implementazione di |~ approfondimenti tematici;
— elaborazioni di materiali, compresi quelli
Tutto 'anno conoscenze nelle tema- finali; 10

tiche individuate

riflessioni professionali, incontri e scambi
di esperienze con gli altri corsisti




