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Prot. n. AOODRAB-445 L’Aquila, 22 gennaio 2016

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D.G. del 13 luglio 2011 con il quale & stato bandito il concorso per esami e
titoli per il reclutamento di ditigenti scolastici per la scuola primaria, secondaria di pri-
mo grado, secondaria di secondo grado e per gli istituti educativi;

Visto il decreto di questo Ufficio prot. n 735 del 30 gennaio 2013 con cui € stata appro-
vata la graduatoria generale di merito del concorso indetto con D.D.G. 13 luglio 2011,
pet il reclutamento di dirigenti scolastici;

Visto il decreto di questo Ufficio, prot. n. 5787 del 25 agosto 2015, con il quale sono sta-
ti individuati n. 20 destinatari di contratto individuale di lavoro per I'assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica di Dirigente scolastico nella Regione Abruzzo dal 1 settem-
bre 2015;

Visto il decreto di questo Ufficio, prot. n. 5975 del 31 agosto 2015, con il quale sono
stati individuati ulteriori 2 (due) destinatari di contratto individuale di lavoro per
Passunzione a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente scolastico nella Regione
Abruzzo con decorrenza giuridica dal 1 settembre 2015;

Vista la nota del MIUR, prot. n. 36188 del 5 novembre 2015, con la quale la Ditezione
Generale per il Personale scolastico ha trasmesso il “Progetto Nazionale di Formazio-
ne pet i Dirigenti scolastici neo assunti nell’a.s. 2015/2016” e la ripattizione delle 11-
sotse finanziarie (Regione Abruzzo € 3.850,00);

Considerato che il MIUR, con la medesima nota, ha incaticato YUSR Lazio di otga-
nizzate le attivitd di formazione in presenza previste dal suddetto Progetto;

Vista la nota di questo Ufficio, prot. n. 7679 del’'l1 novembre 2015, con la quale ¢ sta-
ta comunicata al MIUR la scuola polo, Istituto Comprensivo 4 di Chiesti Scalo, selezio-
nata pet la gestione amministrativo contabile;

Considerata Vesigenza di avviare il Piano di Formazione per i Dirigenti scolastici nieo
assunt nell’anno scolastico 2015-2016, cosl come previsto dalla nota MIUR prot. n.
36188 del 5.11.2015;

Vista le note del'USR Lazio, prot. n. 33758 del 22 dicembre 2015 e port. n. 1228 del
20 gennaio 2016, concetnente le attivita di formazione in presenza pet i Dirigenti sco-
lastici neoassunti nell’a.s. 2015-2016 della Regione Lazio e delle Regioni Toscana, Um-
bria, Abruzzo e Molise;

Visti gli atti di questo Ufficio, prot. n 8223 del 30 novembre 2015 prot. n. 8335 del 1
dicembre 2015 e prot. nn 5367 del 29 dicembre 2015, sui casi di impossibilita 2 partecipa-
re al corso di formazione;
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Ritenuto di dover provvedere alla nomina dei Mentor, per 20 Dirigenti scolastici neo
assunti nell’anno scolastico 2015-2016, da individuate tra 1 Dirigenti scolastici in servi-
Alo)

DECRETA
Art. 1 — E’ istitvito il piano di formazione, destinato a 20 Dirigenti scolastici neo as-
sunt con decorrenza 1 settembre 2015 Allegati A e B parti integranti del presente
provvedimento;

Art. 2 — Il piano di formazione avra la durata di 75 ore cosi suddivise;

Attivita Soggetto organizzatore ore
FORMAZIONE IN PRESENZA .
1 (Intetregionale) USR Lazio 40
2 | FORMAZIONE AUTONOMA | MIUR - USR 10
3 | MENTORING USR 25
Totale ore | 75

Art. 3 — La formazione in presenza verra organizzata su base interregionale e sara cu-
rata dall'USR Lazio;

Art. 4 — 1 Dirigenti Scolastici, di cui all’Allegato B, sono individuati a rivestire la figura
di “Mentot” nel petcorso formativo dei Dirigenti scolastici immesst in ruolo dal 1 set-
tembre 2015;

Art. 5 — T Mentor, Dirigenti scolastici esperti, faciliteranno l'integrazione degli stessi in
una tete professionale e territoriale, mettendo a disposizione le proprie competenze al
fine di guidare e sostenere il neoassunto nella fase di transizione del nuovo ruolo.

Essi rappresenteranno un punto di riferimento con 1l quale 1 neo Dirigenti potranno
confrontarsi periodicamente in relazione alla nuova organizzazione del lavoro.

I mentor sono tenuti ad una relazione finale, da trasmettere all’USR, a documentazione
delle attivitid svolte. Tale relazione sari redatta e inviata entro la seconda decade di
glugno.

Art. 6 — Il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo 4 di Chieti Scalo ¢ incaticato
della gestione amministrativo- contabile delle attivita previste per i Dirigenti scolastici
neoassunt 2015-2016;

1I presente decreto, unitamente agli allegati A e B, viene pubblicato /@l sito di questo
Ufficio Scolastico Regionale. 3

IL DIRETTORE GENERALE
Ernesto Pellecchi
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